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РЕЦЕНЗІЯ 

на освітньо-професійну програму 

за спеціальністю 051  «Економіка» 

 

Освітньо-професійна програма підготовки спеціаліста за спеціальністю 

«Економіка» містить: загальні положення, характеристику професійної діяльності 

випускника; вимоги до результатів освітньої програми; документи, що 

регламенують зміст і організацію освітнього процесу  при реалізації освітньої 

програми, в тому числі навчальний план; фактичне ресурсне забезпечення 

програми; нормативно-методичне забезпечення системи оцінки якості засвоєння 

освітньої програми. Освітньо-професійна програма регламентує цілі, очікувані 

результати, зміст, умови та технології реалізації освітнього процесу, оцінки 

якості підготовки випускників. 

Житомирський торговельно-економічний коледж КНТЕУ володіє достатніми 

кадровими, матеріально-технічними, навчально-методичними та фінансовими 

ресурсами для реалізації освітньої програми. Випускник, який успішно засвоїв 

освітню програму, володіє достатніми знаннями і навичками для роботи на 

підприємствах різних сфер діяльності.  

Освітньо-професійна програма розроблена на основі класифікатора 

професій, які затребувані в галузі економіки. 

Випускники, які засвоїли освітню програму за спеціальністю «Економіка» 

відповідають сучасним потребам підприємств ринку, їх кваліфікація відповідає 

зростаючому попиту на ринку праці та є затребуваними на підприємствах цієї 

сфери. 
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РЕЦЕНЗІЯ 

на освітньо-професійну програму 

за спеціальністю 051  «Економіка» 

 

Освітньо-професійна програма підготовки спеціаліста за спеціальністю 

«Економіка» сформована відповідно до суспільних потреб, враховує тенденції 

розвитку економіки держави, запити бізнесу у висококваліфікованих фахівцях та 

є складовою формування іміджу та конкурентних переваг навчального закладу на 

ринку освітніх послуг. 

Освітня програма визначає вимоги до рівня освіти осіб, які можуть 

розпочати навчання за цією програмою, перелік навчальних дисциплін і логічну 

послідовність їх вивчення, кількість кредитів ЄКТС, необхідних для виконання  

цієї програми, а також очікувані результати навчання (компетентності), якими 

повинен оволодіти здобувач освітніх послуг. 

Освітньо-професійна програма включає перелік навчальних дисциплін, 

курсових робіт, практик; методів, результатів навчання, які в сукупності 

забезпечують як нормативні, так і додаткові результати навчання та 

компетентності випускника за спеціальністю 051 «Економіка». 

У програмі  передбачено обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття 

фахової передвищої освіти за освітньо-професійною програмою  «Економіка 

підприємства», перелік інтегральних, загальних та фахових компетентностей 

випускника, нормативний зміст підготовки фахових молодших бакалаврів; 

сформульовані результати навчання за циклами дисциплін, запропоновано форми 

атестації здобувачів освітніх послуг. 

Програма  складена у відповідності до сучасних вимог і може бути 

рекомендована до впровадження в навчальний процес. 
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1. Профіль освітньої програми зі спеціальності 051 «Економіка»              

(за освітньо-професійною програмою  «Економіка підприємства») 
 

1 - Загальна інформація 

Повна назва ЗВО та 

структурного 

підрозділу 

Київський  національний торговельно-економічний 

університет 

Житомирський торговельно-економічний коледж 

Економіко-правове відділення 

Освітній ступінь 

вищої освіти та 

назва кваліфікації 

мовою оригіналу 

Освітньо-професійний ступінь фаховий молодший бакалавр 

спеціальність  «Економіка» 

освітньо-професійна програма  «Економіка підприємства» 

 

Офіційна назва 

освітньої  програми 

«Економіка підприємства» 

Тип диплому та 

обсяг освітньої 

програми 

Диплом фахового молодшого бакалавра, одиничний; 120 

кредитів ЄКТС, термін навчання 1 рік 10 місяців 

Наявність 

акредитації 

 

Цикл/рівень НРК України - 5 рівень, FQ-EHEA – короткий підцикл,  

ЕQF-LLL – 4 рівень 

Передумови Наявність базової загальної середньої освіти або повної 

загальної середньої освіти. Умови прийому на навчання за 

Програмою регламентуються Правилами прийому до ЖТЕК 

КНТЕУ 

Мова(и) викладання Українська мова 

Термін дії освітньо-

професійної  

програми 

 з 01.09.2020 р. до 30.06.2022р. 

Інтернет-адреса 

постійного 

розміщення опису 

освітньої програми 

http://ztec.com.ua/ztec/college/documents  

2 - Мета освітньої програми 

Формування та розвиток загальних та професійних компетентностей в галузі 

соціальних та поведінкових наук, що направлені на здобуття студентами знань, 

вмінь і навичок, необхідних для здійснення встановлених видів економічної  

діяльності на певних посадах 

3 - Характеристика освітньої програми 

Предметна область 

(галузь знань, 

спеціальність, 

освітньо-

професійна 

програма)  

Галузь знань 05  «Соціальні та поведінкові науки», 

спеціальність 051 «Економіка», 

освітньо-професійна програма  «Економіка підприємства». 

Обов’язкові компоненти циклу загальної підготовки – 32 

кредити ЄКТС (27%); обов’язкові  компоненти циклу 

професійної підготовки – 48 кредитів ЄКТС (40%); вибіркові 

компоненти – 25 кредитів ЄКТС (21%); практична підготовка 

http://ztec.com.ua/ztec/college/documents


– 15 кредитів ЄКТС (13%) 

Орієнтація 

освітньої програми 

Освітньо-професійна для фахового молодшого бакалавра, 

фундаментальна, прикладна. 

Програма складається з дисциплін загальної, професійної та 

практичної підготовки 

Основний фокус 

освітньої програми 

та спеціалізації 

 

Дана освітня програма націлена на поглиблене вивчення 

сучасної економіки та специфіки функціонування 

господарюючих суб’єктів економіки в ринкових умовах. 

Акцент робиться на здобутті  знань з економіки 

підприємства, який передбачає визначену зайнятість та 

можливість подальшої освіти, кар’єрного самовизначення та 

зростання.    

Ключові слова: економіка, підприємство, праця, витрати, 

прибутки, податки, планування, управління, облік, аналіз.  

Особливості 

програми 

Наявність варіативної складової професійно-орієнтованих 

дисциплін для економічної діяльності; практична підготовка 

протягом навчання у відповідних базах практики; 

використання інноваційних технологій електронного 

навчання  

4 - Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Випускник придатний до працевлаштування на посади у 

відповідності до Національного класифікатора професій ДК 

003:2010:  

 економіст з бухгалтерського обліку та аналізу 

господарської діяльності ; 

 економіст з договірних та претензійних робіт ; 

 економіст з матеріально-технічного забезпечення; 

 економіст з міжнародної торгівлі ; 

 економіст з планування ; 

 економіст з податків і зборів ; 

 економіст з праці;  

 економіст з режимів газопостачання, обліку та 

контролю за витрачанням газу; 

 економіст з фінансової роботи; 

 економіст із збуту ; 

 економіст із ціноутворення ; 

 економіст обчислювального (інформаційно-

обчислювального) центру ; 

 економіст-демограф ; 

 економіст-статистик ; 

 економіст-статистик (прикладна статистика); 

 економічний радник. 

Подальше навчання Здобуття початкового рівня (короткий цикл) вищої освіти – 

молодшого бакалавра, першого рівня вищої освіти – 

бакалавра, за спеціальністю 051 «Економіка» галузі знань 05  

«Соціальні та поведінкові науки» 



5 - Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Студентськоцентроване навчання, самонавчання,     

проблемно-орієнтоване навчання, навчання через практику 

тощо. Проведення лекційних, практичних та лабораторних 

занять, тренінгів; організація  майстер-класів, круглих 

столів, наукових конференцій  та семінарів; залучення  

студентів до участі в проектних роботах, конкурсах, 

олімпіадах та  науково-дослідних заходах. Залучення до 

проведення занять кваліфікованих фахівців-практиків. 

Застосування  елементів дистанційного навчання. 

Оцінювання Письмові та усні екзамени, тестування, звіти з 

індивідуальних та колективних проектів, усні  презентації, 

вхідний, поточний, тематичний, рубіжний, підсумковий 

контролі,  залишковий замір знань, захист  курсових робіт, 

практик та атестація (комплексний кваліфікаційний екзамен 

за фахом) 

6 - Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність (ІК) 

Здатність особи самостійно виконувати складні 

спеціалізовані виробничі чи навчальні завдання у сфері 

економіки суб’єктів  господарювання та/або у процесі 

навчання, нести відповідальність за результати своєї 

діяльності та діяльності інших осіб у певних ситуаціях 

Загальні 

компетентності (ЗК) 
 

ЗК 1. Здатність  до формування світогляду щодо розвитку 

людського буття, суспільства і природи, духовної культури. 

ЗК 2. Здатність розглядати суспільні явища в розвитку і 

конкретних історичних умовах. 

ЗК 3. Здатність працювати з інформацією, у тому числі в 

глобальних комп’ютерних мережах. 

ЗК 4. Здатність обґрунтовувати управлінські рішення та 

спроможність забезпечувати їх правомірність. 

ЗК 5. Здатність до ділового (професійного) дискусу на 

державній  та іноземній мові. 

ЗК 6. Здатність адаптуватися до нових ситуацій у 

професійній діяльності.  

ЗК 7. Здатність використовувати інформаційні  та  

комунікативні технології. 

ЗК 8. Здатність застосовувати знання на практиці. 
 

Фахові 

компетентності 

спеціальності (ФК) 

ФК 1. Здатність до економічного мислення.  

ФК 2.Здатність виявляти закономірності функціонування 

сучасної економіки на мікро- та макрорівні.  

ФК 3. Здатність застосовувати отриманні знання та 

набуті навички у практичній діяльності.  

ФК 4. Здатність підтримувати належний рівень 

економічних знань та постійно підвищувати свою 

професійну підготовку.  

ФК 5. Здатність демонструвати та застосовувати знання 

з економічної діяльності.  



ФК 6. Здатність виконувати економічні розрахунки для 

ефективного здійснення господарської діяльності на рівні 

виробничих підрозділів підприємства.  

ФК 7. Здатність до опрацювання і використання 

економічної та облікової інформації.  

ФК 8.Здатність аналізувати, планувати та організовувати 

економічну діяльність.  

ФК 9.Здатність виявлення та обґрунтування пріоритетних 

напрямків організації та ведення бізнесу. 

 ФК 10. Здатність породжувати нові ідеї (креативність), 

здатність до альтернативного мислення.  

ФК 11. Здатність використовувати нормативні та правові 

акти, що регламентують професійну діяльність.  

ФК 12. Здатність застосовувати комп’ютерні технології 

обробки даних для вирішення економічних завдань, 

здійснення аналізу інформації.  

ФК 13. Здатність самостійно виявляти проблеми 

економічного характеру при аналізі конкретних ситуацій, 

пропонувати способи їх вирішення 

7 - Програмні результати навчання 

 

 

ПРН 1.  Формування (з позиції історичного досвіду) 

розуміння сутності історичних перетворень, що 

відбуваються в сучасній Україні, а також почуття 

патріотизму, історично науково обґрунтованої свідомості. 

ПРН 2. Формування філософської культури мислення, 

пізнання навколишнього світу та самого себе, навичок 

застосування філософської методології. 

ПРН 3. Формування необхідного рівня знань та набуття 

практичних навичок ділового спілкування, читання та 

перекладу оригінальної іншомовної літератури з фаху,  

робота з документацією.  

ПРН 4. Формування необхідного рівня знань Конституції 

України, права, економічної науки, розуміння причинно-

наслідкових зв’язків економічних систем і суспільства та 

уміння використовувати дані знання на практиці. 

ПРН 5. Формування у майбутніх фахівців необхідного рівня 

інформаційної та комп’ютерної культури, набуття 

практичних навичок роботи на ПК і використання сучасних 

інформаційних технологій в економічній сфері. 

ПРН 6. Формування здатності проникати у сутність 

загальнолюдських проблем з питань збереження природних 

ресурсів та питань екології. 

ПРН 7. Формування базових уявлень про основи 

культурології, психології, що спрямовують на особистісну 

культуротворчу орієнтацію в сучасному світі, веденню 

кваліфікованого діалогу з партнерами іншої культурної 

домінанти. 



ПРН 8. Формування розуміння культурологічних питань 

сучасності з позицій вшанування традицій і звичаїв свого 

народу та культурного надбання людства. 

ПРН 9. Підвищення загальномовної підготовки, мовної 

грамотності, комунікативної компетентності студентів, 

практичне оволодіння основами офіційно-ділового, 

наукового стилів, що забезпечить професійне спілкування 

на належному мовному рівні. 

ПРН 10. Формування знань про закономірності розвитку 

небезпек, надзвичайних ситуацій та формування вмінь і 

навичок для їх запобігання та ідентифікації. 

ПРН 11. Набуття необхідних знань про теоретичні та 

методологічні засади розвитку  економіки підприємства. 

ПРН 12. Формування необхідного рівня теоретичних знань 

економічних законів та закономірностей розвитку 

економічних систем. 

ПРН 13. Набуття практичних навичок та умінь 

розрахунків показників господарської діяльності 

підприємства. 

ПРН 14. Набуття практичних навичок та здатність 

використовувати професійно-профільовані знання в галузі 

планування та організації діяльності підприємства. 

ПРН 15. Набуття практичних навичок в галузі 

математики для статистичної обробки економічних явищ і 

процесів. 

ПРН 16. Набуття практичних навичок щодо використання 

професійно-профільованих знань в галузі економіки і 

нормування праці. 

ПРН 17. Набуття практичних навичок щодо ведення 

розрахунків з бухгалтерського та податкового обліку. 

ПРН 18. Набуття практичних навичок  та здатність 

використовувати професійно-профільовані знання в галузі 

інформаційних систем і технологій на підприємстві. 

ПРН 19. Набуття практичних навичок в галузі 

економічного обґрунтування управлінських рішень. 

ПРН 20. Формування практичних навичок та умінь 

співпрацювати з діловими партнерами, клієнтами та 

конкурентами  в процесі ведення господарської діяльності. 

ПРН 21. Набуття практичних навичок формування 

самостійного стилю економічного мислення, власної 

економічної  позиції. 

ПРН 22. Застосування набутих знань у сфері професійної 

життєдіяльності і особистого самовдосконалення, з 

дотриманням норм професійної етики в процесі економічної 

діяльності. 

8-Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове До реалізації програми залучається не менше 25%  



забезпечення педагогічних працівників з науковими ступенями та/або 

вченими званнями та які мають вищу категорію, а також не 

менше 10% педагогічних працівників, що мають досвід 

практичної роботи за фахом не менше 10 років. 

Педагогічні працівники один раз на п’ять років проходять 

підвищення кваліфікації за різними формами. 

Матеріально- 

технічне 

забезпечення 

Забезпеченість приміщеннями для проведення навчальних 

занять, показів та контрольних заходів; належним чином 

обладнані спеціалізовані кабінети.  

Забезпеченість мультимедійним обладнанням для 

одночасного використання в навчальних аудиторіях не 

менше 30% аудиторій. Забезпеченість комп’ютерними 

робочими місцями, лабораторіями, обладнанням, 

устаткуванням, необхідними для виконання освітніх 

програм.  

Наявність соціально-побутової інфраструктури: бібліотеки, 

у тому числі читального залу, пунктів харчування, 

актового залу, спортивного залу, спортивного майданчику, 

медичного пункту. 

Забезпеченість здобувачів вищої освіти, які цього 

потребують, гуртожитком 

Інформаційне та 

навчально-

методичне 

забезпечення 

Використання сучасних прикладних програм: Парус 

(Парус - Консультант, Парус Підприємство 8, Парус 1-С 

Управління підприємством 7.40,  Парус Бухгалтерия, 

Парус - Бюджет 7.40, Парус Магазин 7.40, Парус-

Консультант), Microsoft Visio, Auto CAD 2007 EDU, Adobe 

Page Maker 7.0.2., Project Expert, Microsoft Offis XP, 

standard Servis, словник  багатомовний (перекладач) 

Googlе, програми для тестування з дисциплін та зі 

спеціальності: Tester, Test 2A. 

9 - Академічна мобільність 

Національна 

кредитна 

мобільність 

На загальних підставах в межах України.  

Міжнародна 

кредитна 

мобільність 

На основі двосторонніх договорів між Житомирським 

торговельно – економічним коледжем Київського 

національного торговельно – економічного університету та 

навчальними закладами країн-партнерів:  

 Суспільна Академія Наук в м. Лодзь (факультет 

прикладних наук) м. Краків, Польща 

 Вища школа агробізнесу, м. Ломжа, Польща 

Навчання іноземних 

здобувачів вищої  

освіти 

 

Не передбачено 

 

 



2. Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна 

послідовність 

2.1.     Перелік компонент ОП 
2.  

Код 

н/д 

Компоненти освітньої програми 

(навчальні дисципліни, курсові проекти (роботи), 

практики, кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумкового  

контролю 

1 2 3 4 

Обов'язкові компоненти ОП 
OK 1 Основи філософських знань. Соціологія 3 Екзамен 

OK 2 Іноземна мова ( за професійним спрямуванням) 7 Екзамен 

ОК З Правознавство 3 Залік 

OK 4 Історія України 3 Екзамен 

OK 5 Екологія 3 Залік 

ОК 6 Українська мова (за професійним спрямуванням) 3 Залік 

OK 7 Економічна теорія 
3 

Екзамен  

OK 8 Вища математика 3 Екзамен 

ОК 9 Інформатика і комп’ютерна техніка 3 Залік 

OK 10 Планування та організація діяльності підприємства 6 Екзамен 

Курсова робота 

OK 11 Фінансовий облік 4 Екзамен 

ОК 12 Економіка і нормування праці 5 Екзамен 

OK 13 Управління витратами 3 Залік 

OK 14 Податкова система 3 Екзамен 

ОК 15 Економічний аналіз 3 Екзамен 

OK 16 Фінанси 4 Залік 

OK 17 Інформаційні системи і технології на підприємствах 5 Екзамен 

ОК 18 Економіка підприємства 4 Екзамен 

OK 19 Бухгалтерський облік 3 Залік 

OK 20 Статистика 3 Залік 

OK 21 Охорона праці та безпека життєдіяльності 3 Залік 

ОК 22 Гроші і кредит 3 Залік 

Загальний обсяг обов’язкових компонент: 86  

Вибіркові компоненти ОП  

ВК 1 Культурологія 3 Залік 

ВК 2 Історія економічних вчень 3 Залік 

ВК 3 Фізичне виховання
* 

7 Залік 

ВК 4 Психологія 3 Залік 



ВК 5 Етика 3 Залік 

ВК 6 Менеджмент 3 Залік 

ВК 7 Інвестування 3 Залік 

ВК 8 Ціноутворення 3 Залік 

ВК 9 Страхування 3 Залік 

ВК 10 Основи підприємницької діяльності  3 Залік 

ВК 11 Фінансове планування 3 Залік 

ВК 12 Маркетинг 3 Залік 

ВК 13 Зовнішньоекономічна діяльність 3 Залік 

Загальний обсяг вибіркових компонент: 19  

Практична підготовка 

Навчальна практика  9 Залік 

Технологічна практика 6 Залік 

Загальний обсяг практичної підготовки: 15  

Атестація  

Комплексний кваліфікаційний екзамен за фахом 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ  120  

*   шляхом обрання секції з фізичного виховання 

  



2.2.   Структурно-логічна схема ОП 

1 курс 2 курс 

І семестр 

 

ІІ семестр 

 

ІІІ семестр 

 

ІV семестр 

    

ОК 

3.Правознавство 

ОК 4. Історія України 

ОК 7.Економічна 

теорія 

ОК 16 .Фінанси
 

ОК 2. Іноземна мова за професійним 

спрямуванням
 

Навчальна практика 

ОК 9. Інформатика і 

комп.техніка 

ОК 6. Українська 

мова за проф. 
 

ВК 4..Психологія 

ВК 5. Етика 

ОК 22 .Гроші і 

кредит 

Основи 

філософськихфіло

софія   

ОК 8. Вища математика 
 

ОК 20 . Статистика 
 

ОК 18. Економіка 

підприємств 

ОК 19 
Бухгалтерський облік 

ОК 14. 
Податкова система  

ВК1.Культуролог

ія 
 

ВК 2. Історія ек.вчень 

ОК 21.Охорона 

праці та БЖД 

ОК 17.Інформаційні 

системи 

ОК 15. Економічний 

аналіз 

ОК 5 Екологія
 

ОК 11. Фінансовий 

облік ВК 9.Страхування 

ВК 8.Ціноутворення 

ВК 13. 

Зовнішньоекономічна 

діяльність 

ВК 12.Маркетинг 

ОК 13. Управління 

витратами 

ОК 10.Планування і організація діяльності 

підприємства
 

ОК 12. Економіка і нормування праці 

 

ВК 6.Менеджмент 

ВК 7.Інвестування 

Технологічна  

практика 

ОК 1. Основи 

філософських знань. 

Соціологія 

Атестація. 

Комплексний 

кваліфікаційн

ий екзамен за 

фахом 



 

3.Форма атестації здобувачів фахової   передвищої освіти 
 

 

        Атестація випускників освітньої програми  спеціальності 071 «Економіка» 

проводиться у формі комплексного кваліфікаційного екзамену за фахом та 

завершується видачею документу встановленого зразка про присвоєння 

випускнику кваліфікації: освітньо – професійний  ступінь фаховий молодший 

бакалавр спеціальність «Економіка» освітньо-професійна програма  «Економіка 

підприємства». 

Атестація здійснюється відкрито і публічно. 

  



4.1 Матриця відповідності програмних компетентностей обов`язковим компонентам освітньої програми 

 

Компоненти/ 

Компетентності 

О
К

  
1

 

О
К

 2
 

О
К

 3
 

О
К

 4
 

О
К

 5
 

О
К

 6
  

О
К

 7
 

О
К

 8
 

О
К

 9
 

О
К

 1
0

 

О
К

 1
1

 

О
К

 1
2

 

О
К

 1
3

 

О
К

 1
4

 

О
К

 1
5

 

О
К

 1
6

 

О
К

 1
7

 

О
К

 1
8

 

О
К

 1
9

 

О
К

 2
0

 

О
К

 2
1

 

О
К

 2
2

 

ЗК 1 • •  •   •                

ЗК 2 •        •              

ЗК 3 • • •   •                 

ЗК 4 •   • •    •   •  •  •  • • • • • 

ЗК 5          • •   •  •  • •   • 

ЗК 6 • •           •          

ЗК 7 •  •                    

ЗК 8 •  •  • •                 

ФК 1 • • •    •                

ФК 2             •  •  •    •  

ФК 3         •   •      • • • •  

ФК 4    •     •   •      • • • • • 

ФК 5          • • • •     •    • 

ФК 6   •         • •     •  •  • 

ФК 7         •     •  •    • • •  

ФК 8          •      •   •     

ФК 9    •           •    •  •  

ФК 10           • •            

ФК 11          •         •   •  

ФК 12  •     •             • •  

ФК 13       •       •  •  •   •  

 

  



4.2.Матриця відповідності програмних компетентностей  вибірковим компонентам освітньої програми 

 

Компоненти/ 

Компетентності 

В
К

  
1

 

В
К

 2
 

В
К

 3
 

В
К

 4
  

В
К

 5
 

В
К

 6
 

В
К

 7
 

В
К

 8
 

В
К

 9
 

В
К

 1
0

 

В
К

 1
1

 

В
К

 1
2

 

В
К

 1
3

 

ЗК 1 • •  •   •       

ЗК 2 •        •     

ЗК 3 • • •   •        

ЗК 4 •   • •    •   •  

ЗК 5          • •   

ЗК 6 • •           • 

ЗК 7 •  •           

ЗК 8 •  •  • •        

ФК 1 • • •    •       

ФК 2             • 

ФК 3         •   •  

ФК 4    •     •   •  

ФК 5          • • • • 

ФК 6   •         • • 

ФК 7         •     • 

ФК 8          •     

ФК 9    •          

ФК 10           • •   

ФК 11          •     

ФК 12  •     •       

ФК 13       •       

  



5.1. Матриця  забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) відповідними обов`язковими компонентами 

освітньої програми 

Компоненти/ 

Програмні 

результати 

навчання О
К

  
1

 

О
К

 2
 

О
К

 3
 

О
К

 4
 

О
К

 5
 

О
К

 6
  

О
К

 7
 

О
К

 8
 

О
К

 9
 

О
К

 1
0

 

О
К

 1
1

 

О
К

 1
2

 

О
К

 1
3

 

О
К

 1
4

 

О
К

 1
5

 

О
К

 1
6

 

О
К

 1
7

 

О
К

 1
8

 

О
К

 1
9

 

О
К

 2
0

 

О
К

 2
1

 

О
К

 2
2

 

ПРН 1 • •  •   •                

ПРН 2 •        •              

ПРН 3 • • •   •                 

ПРН 4 •   • •    •   •  •  •  • • • • • 

ПРН 5          • •   •  •  • •   • 

ПРН 6 • •           •          

ПРН 7 •  •                    

ПРН 8 •  •  • •                 

ПРН 9 • • •    •                

ПРН 10             •  •  •    •  

ПРН 11         •   •      • • • •  

ПРН 12    •     •   •      • • • • • 

ПРН 13          • • • •     •    • 

ПРН 14   •         • •     •  •  • 

ПРН 15        •     •  •    • • •  

ПРН 16         •      •   •     

ПРН 17    •           •    •  •  

ПРН 18          • •            

ПРН 19         •         •   •  

ПРН 20  •     •             • •  

ПРН 21       •       •  •  •   •  

ПРН 22   •   •               •  

 



 

5.2. Матриця забезпечення програмних результатів навчання відповідними вибірковими компонентами освітньої 

програми 

Компоненти/ 

Програмні 

результати навчання В
К

  
1

 

В
К

 2
 

В
К

 3
 

В
К

 4
  

В
К

 5
 

В
К

 6
 

В
К

 7
 

В
К

 8
 

В
К

 9
 

В
К

 1
0

 

В
К

 1
1

 

В
К

 1
2

 

В
К

 1
3

 

ПРН 1  •       •     

ПРН 2 • •      • •     

ПРН 3 • • •     • • •    

ПРН 4 • • • • • • • • • • • • • 

ПРН 5   • • •     • • •  

ПРН 6 •   •    •   •   

ПРН 7 • •  •    • •  •   

ПРН 8 •       •      

ПРН 9 •  • • •   •  • • •  

ПРН 10   •    •   •    

ПРН 11  • • • •    • • • • • 

ПРН 12  • • • •    • • • •  

ПРН 13   •  •     •  •  

ПРН 14    • •      • • • 

ПРН 15   •  •     •  •  

ПРН 16  •  •     •  •   

ПРН 17   •  •     •  •  

ПРН 18   • • •     • • •  

ПРН 19    •       •  • 

ПРН 20 •   • •      • •  

ПРН 21    • •      • • • 

ПРН 22 •  • • •     • • • • 

 



 

Аркуш реєстрації змін 

 

 

 

№ 

пор. 
Дата 

Пункти, до 

яких вносяться 

зміни 

Ініціатор зміни 

Прізвище, 

ініціали особи, 

що відповідає за 

внесення змін 

Підпис 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      


