
МЕМОРАНДУМ ПРО СПІВПРАЦЮ 

м. Житомир « ОХУ> С Ї г & Я 2023р. 

Відокремлений структурний підрозділ «Житомирський торговельно -

економічний фаховий коледж Державного торговельно-економічного 

університету» (далі - ВСГ1 « Ж Т Е Ф К ДТЕУ») в особі директора Григорія 

ГУБАРСВА, що діє на підставі П О Л О Ж Е Н Н Я та Комунальний заклад 

«Житомирська обласна школа вищої спортивної майстерності» Житомирської 

обласної ради (далі - О Ш В С М ) , в особі виконуючого обов 'язки директора Андрія 

Палагіна, що діє на підставі Статуту, з другої сторони (далі - Сторони), уклали 

даний Меморандум про співпрацю (далі - Меморандум). 

Предмет меморандуму: 

1.1 Предметом меморандуму є здійснення спільної діяльності Сторін з 

реалізації державної політики у сфері фізичної культури і спорту, створення 

сприятливих умов для розвитку здібностей в обраному виді спорту, надання 

допомоги у визначенні й професійному виборі молоді. 

1.2. Взаємодія Сторін у межах Договору регламентується чинним 

законодавством України. 

2. Права та обов'язки сторін: 

2.1. З метою, вказаною у розділі 1 цього Меморандуму, сторони беруть на себе 
такі зобов 'язання: 

ВСП ЖТЕФК ДТЕУ 

2.1.1. Здійснює обмін навчально-методичними розробками для потреб 

професійної діяльності фахівців фізичної культури і спорту. 

2.1.2.Надає організаційну, консультаційну підтримку, забезпечує обмін 

інформацією, яка необхідна для співпраці та партнерства, а також можливість 

користування в установленому порядку спортивним інвентарем, спорудами та 

іншими об 'єктами спортивної інфраструктури. 



2.1.3. Розглядає можливість спільної організації та проведення різноманітних 

спортивних заходів і змагань, тренінгів, майстер - класів та ін.. 

2.1.4. З метою профорієнтації молоді О Ш В С М розглядає можливість 

проведення спільних годин спілкування, батьківських зборів. 

2.1.5. Залучає здобувачів освіти ВСП Ж Т Е Ф К ДТЕУ у якості волонтерів до 

участі в заходах, організованих ОШВСМ. 

О Ш В С М 

2.1.6. Надає необхідну методичну і практичну допомогу з метою вдосконалення 

системи підготовки здобувачів фахової передвищої освіти спеціальності «Фізична 

культура і спорт. 

2.1.7. Сприяє проходженню стажування викладачів фізичного виховання 

коледжу 

2.1.8. Розглядає можливість спільної організації та проведення різноманітних 

спортивних заходів і змагань, розвиваючих програм, тренінг ів, майстер - класів та 

ін.. 

2.1.9. Створює необхідні умови на власній матеріально-технічній базі для 

проведення навчально-тренувального процесу 

2.1.10. Сприяє залученню здобувачів освіти коледжу у якості волонтерів до 

• участі в заходах. 

2.1.11. Надає можливість проходження практики здобувачами фахової перед 

вищої освіти. 

2.1.12. Сприяє проведенню профорієнтаційної роботи серед молоді та їх 

батьків. 

3. Принципи співпраці: 

3.1. Сторони, які домовляються за цим Меморандумом, беруть на себе 

зобов'язання співпраці у напрямках, визначених п.2 цього Меморандуму. 

3.2. Сторони оперативно та комплексно використовують можливості, сили і 

засоби при виконанні взаємопов'язаних завдань у межах своєї компетенції, 

наданих прав і обов'язків, взаємно і своєчасно обмінюються інформацією з 

питань епікппапі. 



3.3. Сторони, що домовляються, зобов 'язуються розглядати одна іншу на 

умовах рівноправного партнерства, створюючи сприятливі умови для 

співробітництва. 

3.4. Цей договір не впливає на зобов 'язання Сторін за їх договірними 

відносинами з іншими юридичними та фізичними особами. 

3.5. Всі питання, проблеми і розбіжності, які можуть виникнути у процесі 

співпраці, Сторони зобов 'язуються вирішувати шляхом взаємних конструктивних 

переговорів, з урахуванням інтересів обох Сторін і мети цього Меморандуму. 

4. Основні форми співробітництва: 

Основними формами співпраці Сторін є: 

4.1. Сумісна організація та проведення спортивних заходів і змагань, 

розвиваючих програм, тренінгів, майстер класів (науково-методичних семінарів, 

конференцій, публікацій). 

4.2. Обмін досвідом наукової та практичної діяльності, методичними та іншими 

матеріалами. 

4.3. Участь у підготовці та розробці навчально-методичних матеріалів для 

використання в освітній та практичній діяльності. 

4.4. Проведення спільних експериментальних досліджень, тестувань тощо. 

5. Відповідальність сторін: 

5.1. Сторони не несуть ніяких майнових і фінансових зобов 'язань за цим 
Меморандумом. 

6. Термін дії меморандуму: 

6.1. Даний Меморандум вступає в силу з моменту підписання та діє протягом 5 

(п 'яти) років. У разі відсутності заяви однієї Сторони за цим Меморандумом про 

припинення або зміни умов цього Меморандуму протягом одного місяця після 

закінчення строку його дії, Меморандум вважається продовженим на такий самий 

строк і на тих самих умовах, які передбачені цим Меморандумом. 

6.2. Меморандум може бути достроково розірвано за погодженням сторін. 



7. Інші умови: 

7.1. Цей Меморандум може бути змінений або доповнений за погодженням 

Сторін. Веі зміни та доповнення оформлюються в письмовому вигляді, шляхом 

укладання сторонами додаткових умов. 

7.2. Жодна зі Сторін не має права передавати свої права за Меморандумом 

третій стороні без письмової згоди другої сторони. 

7.3. Меморандум укладено і підписано у двох примірниках, які мають однакову 

юридичну силу, по одному для кожної зі Сторін 

8. Реквізити та підписи сторін: 

ВСП «Житомирський торговельно-
економічний фаховий коледж ДТЕУ» 

і0005, вул. Чуднівська, 101, м. Житомир 

Тел. 0412 

Комунальний заклад «Житомирська 
обласна школа виїцої спортивної 
майстерності» Житомирської обласної 
ради 

10002, вул. Фещенка - Попівського, 10, 
м. Житомир„ 
Тел. 0 4 Ш " 
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Андрій Палагін 


